REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N__ 3% aa_ | 6 FEB 2024

OGGETTO: Procedura esecutiva 2022/1776 RGLE promossa da [FIS NPL Investing S.p.A. e, per
essa, quale mandataria, IFIS NPL Servicing S.p.A. contro dipendente n. dip.655. Ordinanza di
assegnazione somme.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Scttore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda. Piazza S. Maria di Gesu n. 5. Catania,
il Commissario Straordinario, dott. Giuseppe Giammanco, nominato con D.A. n. 1:2024/GAB del

31.01.2024, con l'assistenza del Segretario, Dott.ssa Antonella Cinardo ha adottato la

seguente deliberazione



Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che la Societa IFIS NPL Investing S,p.A. e, per essa, quale mandataria, IFIS NPL
Servicing S.p.A.. con atto di pignoramento notificato a questa A.R.N.A.S. il 06/05/2022, ha promosso
procedura esecutiva contro il dipendente n. dip. 655 fino alla concorrenza di €. 18.051,92;

Che con Ordinanza per assegnazione di somme del 23/06/2022, notificata il 27/06/2022, 1] Giudice
della Esecuzione ha assegnato in pagamento alla Societa IFIS NPL Investing S.p.A.., la somma di €.
13.034,61, di cui €.12.034.61 per somma precettata, oltre interessi legali dal dovuto fino al soddisfo,
€. 200,00 per spese. €. 800,00 per compensi legali della procedura di procedura di cui trattasi, oltre
IVA E CPA, e spese gencrali al 15%, oltre a spese di registrazione, se dovute:

- €.12.034,61 per somma precettata;

- €.200.00 per spese;

- €. 800,00 per compensi legali della procedura liquidati in ordinanza;

- €. 120,00 spese generali 15%;

- €.36,80 CPA 4%;

- €.210,50 LV.A. 22%.

TOTALE €.13.401,91

Considerato che al superiore conteggio, come disposto dal Giudice dell’Esecuzione, si dovranno
aggiungere gli interessi legali dalla scadenza al soddisfo oltre spese di registrazione, se dovute;

Preso atto che il Giudice dell’Esecuzione ha assegnato al creditore procedente TFIS NPL
Investing S.p.A. un quinto dello stipendio mensile del dipendente n. dip. 655 o quella minor somma
nel nispetto del limite della meta, al netto delle ritenute di legge e degli eventuali assegni famigliari.
soltanto allorquando cessera la trattenuta per il precedente pignoramento;

Dato atto che, a seguito della notifica del summenzionato atto di pignoramento, non ¢ stato
possibile procedere all'accantonamento di somme con trattenute stipendiali, atteso che sullo stipendio
del dipendente n. dip. 655 gravava gia una trattenuta per un precedente atto di pignoramento assegnato
dal Giudice, estinto con trattenuta a saldo a gennaio 2024, come comunicato con dichiarazione di
terzo di cui alla nota prot. n. 8656 del 10/05/2022;

Ritenuto, pertanto, in ottemperanza al disposto di cui alla superiore ordinanza del Giudice
dell’Esecuzione e per il totale soddisfo del credito di €. 13.401,91 di prelevare mensilmente dagli
emolumenti dovuti al dipendente n. dip. 653, le somme sotto specificate:

- €. 388,00 (pari ad un quinto della retribuzione mensile) da febbraio 2024 fino a novembre

2026, “con trattenuta determinata nel rispetto del limite massimo della intangibilita assoluta
della meta della retribuzione, al netto delle ritenute di legge, giusta ex art. 545 comma 3

cpe



- €.209,91, a saldo, a dicembre 2026;
¢ versarle, contestualmente, al creditore procedente mediante bonifico bancario sul cfc
IT03J0320502000000000039579 intestato a IFIS NPL Investing S.p.A. con sede legale in
Venezia Mestre, via Terraglio n. 63, CAP 30174, Cod. Fisc./Part. IVA n. 04494710272. Causale
bonifico: dipendente n. dip. 655 - Procedura esecutiva 2022/1776 RGE Trib. Catania;

Alteso che, comungque, con la cessazione del rapporto di lavoro con il dipendente n. dip. 655 questa

A.RN.A.S., venendo meno gli obblighi del terzo pignorato, interrompera i versamenti sopra citati;

Dato atto che non vi ¢ alcun costo a carico del bilancio aziendale.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla I.. 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa. che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

- Prendere atto dell’Ordinanza per assegnazione di somme del 23/06/2022, notificata il
27/06/2022, con la quale il Giudice della Esecuzione, nell’ambito della procedura esecutiva
2022/1776 RGL intentata dalla Socicta IFIS NPL Investing S.p.A. e, per essa, quale
mandataria, IFIS NPIL Servicing S.p.A., contro il dipendente n. dip 655 ha assegnato in
pagamento alla Societa IFIS NPL Investing S.p.A., la somma complessiva di €. 13.401,91,
come meglio dettagliata in parte motiva, oltre interessi legali dal dovuto fino al soddisfo oltre
spese di registrazionc, se dovute;

- Prendere atto che il Giudice dell’LEsccuzione, con la predetta Ordinanza ha assegnato al
creditore procedente IFIS NPL Investing S.p.A. un quinto dello stipendio mensile del
dipendente n. dip. 655 o quella minor somma nel rispetto del limite della meta, al netto delle
ritenute di legge e degli eventuali assegni famigliari, soltanto allorquando cessera la trattenuta
per il precedente pignoramento;

- Dare atto che, nell’ambito della procedura esecutiva di cui trattasi, non ¢ stato possibile
procedere all’accantonamento di somme con trattenute stipendiali, atteso che sullo stipendio
del dipendente n. dip. 655 gravava gia una trattenuta per un precedente atto di pignoramento,
estinto con trattenuta a saldo a gennaio 2024, come comunicato con dichiarazione di terzo di
cui alla nota prot. n. 8656 del 10/05/2022;

- Versare pertanto, con le modalita di seguito indicate, alla Societa IFIS NPL Investing S.P.A.
le somme sotto specificate, che saranno trattenute mensilmente dalle retribuzioni spettanti al

dipendente n. dip. 655, fino al completo soddisfo del credito quantificato in €. 13.401,91,



fermo restando che i bonifici mensili in questione si interromperanno con la cessazione del
rapporto di lavoro con il suddetto dipendente:
- €. 388,00 (pari ad un quinto della retribuzione mensile) da febbraio 2024 fino a novembre
2026, “con trattenuta determinata nel rispetto del limite massimo della intangibilita
assoluta della meta della retribuzione, al netto delle ritenute di legge, giusta ex art. 545
comma 5 ¢c.p.c.”;
- €. 20991, a saldo, a dicembre 2026;

mediante bonifico bancario sul c/c IT03J0320502000000000039579 intestato a IFIS NPL

Investing S.p.A. con sede legale in Venezia Mcstre, via Terraglio n. 63, CAP 30174, Cod.

Fisc./Part. IVA n. 04494710272. Causalc bonifico: dipendente n. dip. 655 - Procedura csecutiva

2022/1776 RGE Trib. Catania;

- Procedere, con successivo provvedimento, alla determinazione delle trattenute mensili
aggiuntive da effettuare sugli emolumenti spettanti al dipendente n. dip. 655 per il pagamento
degli interessi legali dal dovuto al soddisfo oltre spese di registrazione se dovute, fermo
restando che, per il completo soddisfo del credito, non potra superarsi il limite stabilito all’art.
546 c.p.c. (importo del credito precettato aumentato della meta);

- Dare atto che, con la cessazione del rapporto di lavoro con il dipendente n. dip. 635, questa
A.R.N.A.S., venendo meno gli obblighi del terzo pignorato, interrompera i versamenti sopra
citati;

- Dare atto, altresi, che non vi ¢ alcun costo a garico del bilancio aziendale;

- Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessita di porre

n essere gli adempimenti consequenziali.

Il Direttore del SettorWone Risorse Umane

Dott.ssa Gaetana onal?

, f
A G (e il i
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell'attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;



Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

Prendere atto dell’Ordinanza per assegnazione di somme del 23/06/2022, notificata il
27/06/2022, con la quale il Giudice della Esccuzione, nell’ambito della procedura esecutiva
2022/1776 RGL intentata dalla Socictd IFIS NPL Investing S.p.A. e, per essa, quale
mandataria, IFIS NPL Servicing S.p.A., contro il dipendente n. dip 655 ha asscgnato in
pagamento alla Societa IFIS NPL Investing S.p.A., la somma complessiva di €. 13.401,91,
come meglio dettagliata in partc motiva, oltre interessi legali dal dovuto fino al soddisfo oltre
spese di registrazione, se dovute;
Prendere atto che il Giudice dell’Esecuzione, con la predetta Ordinanza ha assegnato al
creditore procedente IFIS NPL Investing S.p.A. un quinto dello stipendio mensile del
dipendente n. dip. 655 o quella minor somma nel rispetto del limite della meta, al netto delle
ritenute di legge e degli eventuali assegni famigliari, soltanto allorquando cessera la trattenuta
per il precedente pignoramento;
Dare atto che, nell’ambito della procedura esecutiva di cui trattasi, non & stato possibile
procedere all’accantonamento di somme con trattenute stipendiali, atteso che sullo stipendio
del dipendente n. dip. 655 gravava gia una trattenuta per un precedente atto di pignoramento,
estinto con trattenuta a saldo a gennaio 2024, come comunicato con dichiarazione di terzo di
cui alla nota prot. n. 8656 del 10/05/2022;
Versare pertanto, con le modalita di seguito indicate, alla Societa IFIS NPL Investing S.P.A.
le somme sotto specificate, che saranno trattenute mensilmente dalle retribuzioni spettanti al
dipendente n. dip. 655, fino al completo soddisfo del credito quantificato in €. 13.401,91,
fermo restando che i1 bonifici mensili in questione si interromperanno con la cessazione del
rapporto di lavoro con il suddetto dipendente:

- €. 388,00 (pari ad un quinto della retribuzione mensile) da febbraio 2024 fino a novembre

2026, “con trattenuta determinata nel rispetto del limite massimo della intangibilita

assoluta della meta della retribuzione, al netto delle ritenute di legge, giusta ex art. 545

comma 5 ¢.p.c.”;

- €. 209,91, a saldo, a dicembre 2026;



mediante bonifico bancario sul c/c 1T03J0320502000000000039579 intestato a IFIS NPL

Investing S.p.A. con sede legale in Venezia Mestre, via Terraglio n. 63, CAP 30174, Cod.

Fisc./Part. IVA n. 04494710272 Causale bonifico: dipendente n. dip. 655 - Procedura esecutiva

2022/1776 RGE Trib. Catania;

- Procedere, con successivo provvedimento, alla determinazione delle trattenute mensili
aggiuntive da effettuare sugli emolumenti spettanti al dipendente n. dip. 655 per il pagamento
degli interessi legali dal dovuto al soddisfo oltre spese di registrazione se dovute, fermo
restando che, per il completo soddisfo del credito, non potra superarsi il limite stabilito all’art.
346 c.p.c. (importo del credito precettato aumentato della meta);

- Dare atto che, con la cessazione del rapporto di lavoro con il dipendente n. dip. 655, questa
A.RN.AS., venendo meno gli obblighi del terzo pignorato, interrompera i versamenti sopra
citati;

- Dare atto, altresi, che non vi & alcun costo a carico del bilancio aziendale;

- Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessita di

porre in essere gli adempimenti consequenziali.

Tl Direttore Amminigtrativo

(dott. Giovanni A

Il Commissario Straordinario

(dott. Giusep,

1l Segretario
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